ESTATUTOS ROBLEDO NOS UNE

ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO DE AMBITO LOCAL ROBLEDO NOS UNE

PREAMBULO

ROBLEDO NOS UNE nace como una organizacion politica de hombres y mujeres
independientes, formada por vecinos de este municipio, comprometidos con
Robledo de Chavela, que trabajan para contribuir a mejorar la calidad de vida
de sus vecinos mediante la plena satisfaccion de sus necesidades, con (y que
tienen) el mas absoluto respeto por los derechos consagrados en nuestra
Constitucion.

Sus objetivos y métodos de accion estan definidos en su Declaracion de
Principios y en su Programa, aprobados por los Organos de Representacién del
Partido, realizados de acuerdo a las normas establecidas en los presentes
Estatutos.

ROBLEDO NOS UNE pretende ser referente en el gobierno del municipio para
promover la participacion activa y real de los vecinos de Robledo de Chavela en
las instituciones representativas de cardcter politico. Por ello queremos que los
vecinos comprometidos con Robledo de Chavela, ademas de tener voz en la
sociedad civil también la tengan a nivel municipal a través de las distintas
asociaciones, y que tengan voz en sus érganos de gobierno sin estar sujetos a
disciplinas o intereses de partido de ambitos supramunicipales. También seran
escuchados los vecinos de Robledo de Chavela, que, sin pertenecer a ninguna
asociacién, decidan participar en las distintas politicas que desarrolle el
ayuntamiento.

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION. FINES. DOMICILIO

Articulo 12, Denominacion

1.- Al amparo de los articulos 62 de la Constitucién Espafiola y 12 de la Ley
Organica 6/2002 de 27 de Junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido
politico denominado ROBLEDO NOS UNE, siendo “PRU” sus siglas, y su logotipo
son dos manos entrelazadas por las mufiecas, simbolizando unién, ayuda y
colaboracion. El color sera linea azul sobre fondo blanco, con letras negras. Se
adjunta como anexo al final de estos estatutos.



Este logotipo podra ser modificado por acuerdo de la Comision Ejecutiva, sin
necesidad de modificar los presentes Estatutos, y debiendo ser ratificada dicha
modificacién con posterioridad, en el siguiente Congreso General.

2.- El sitio web del partido se corresponde con la direccion
https://robledonosune.org/ 'y su correo electronico o  e-mail
es: partidorobledonosune@gmail.com

Articulo 22.- Ambitos, fines e ideologia

ROBLEDO NOS UNE es un partido politico de ambito de actuacion local en el
municipio de Robledo de Chavela (Madrid), constituido para contribuir
democraticamente a la determinacion de la politica local y a la participacion
politica de los ciudadanos, teniendo en cuenta los siguientes objetivos:

19.- Adaptar y preparar a Robledo de Chavela para los nuevos escenarios
econdmicos y sociales a través de:

1. Una gestién adecuada y realista de los recursos con que cuenta el
municipio.

2. La proteccion de los entornos naturales y el Medio Ambiente del
municipio, evitando la especulacidon urbanistica.

3. La promocion de una educacion integral de calidad y una oferta cultural
variada y enriquecedora.

4. El aprovechamiento de las nuevas tecnologias y el acceso a las mismas
por parte de los vecinos.

5. Incentivar el aprovechamiento de la riqueza natural de nuestros montes
de forma sostenible y eficiente.

6. Promover el resurgimiento de actividades culturales autdctonas,
folcldricas vy tradicionales de nuestro municipio, y colaborar con otros

municipios de nuestro entorno.
22.- Promover un gobierno local mas cercano a los vecinos para mejorar su
calidad de vida mediante:

1. Una escucha vy valoracion activas de sus necesidades.

2. Una politica basada en hechos y realidades, en vez de en promesas y
propaganda.

3. Un compromiso firme con los ciudadanos.
El mantenimiento de canales, permanentes y abiertos, de comunicacién

entre los vecinos y los responsables municipales.
32.- Mejorar la gestiéon del ayuntamiento a través de:


https://robledonosune.org/

1. Transparencia en la gestion municipal.

Reduccién de la carga fiscal de impuestos municipales, asi como otros
gastos superfluos.

3. Gestion activa para la obtencién de fondos (Unién Europea; Comunidad
de Madrid; Gobierno de Espafia, etc.) para financiar proyectos
municipales.

4. Busqueda de acuerdos con municipios de nuestro entorno para la
posible creacion de proyectos supramunicipales

5. Inversion de recursos en los aspectos que mas necesitan los vecinos de
Robledo de Chavela, como vivienda social, y proteccién y explotacion de

los recursos naturales.
49 - Propiciar el desarrollo econémico, social y cultural de Robledo de Chavela:

1. Crear espacios culturales, de conocimiento y reflexion en temas de
actualidad, abiertos a todos los colectivos sociales, laborales,
economicos, culturales, etc.

Defender e incentivar el comercio local.
Desarrollar politicas especialmente disefiadas para los jévenes vy

mayores.

Articulo 32.- Domicilio
El domicilio social estd en C/Gandia n? 7, planta 6, puerta 4, de Madrid (28007).
El domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Comision Ejecutiva.

CAPITULO SEGUNDO, AFILIADOS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 42.- Afiliados

Podran ser afiliados de ROBLEDO NOS UNE las personas fisicas, mayores de
edad, que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, sean
nacionales o extranjeras, y que no estén afiliados ni dados de alta como
simpatizantes en otros partidos politicos.

No podran ser afiliados aquellos que hayan sido condenados por asociacion
ilicita, o por alguno de los delitos graves previstos en los Titulos XXI a XXIV del
Cdédigo Penal o por cualquier otro delito siempre que, en este ultimo caso, la
Comision Ejecutiva lo considere conveniente para no perjudicar los intereses o
imagen del partido. La causa de incapacidad de condena penal no afectara a
quienes hayan sido judicialmente rehabilitados.

Tampoco podran ser afiliados aquellos que desarrollen o hayan desarrollado
actividades que, a juicio discrecional de la Comisién Ejecutiva, sean contrarios,



opuestos o contradigan los principios inspiradores y fines de ROBLEDO NOS
UNE o que puedan condicionar o poner en duda la independencia, buen
nombre o actuacion del Partido.

Articulo 52.- Admision

1.- Para la admisién de cualquier persona como militante del Partido se
requiere la previa solicitud del interesado realizada por escrito. La solicitud
debera presentarse ante la Comision Ejecutiva y el mero hecho de presentarla
implica:

1. La aceptacion de los principios inspiradores y fines de ROBLEDO NOS
UNE.

2. La declaracién expresa de que, ni directa ni indirectamente, realiza o
tiene intereses de cualquier tipo en actividades contrarias a los principios
inspiradores y fines de ROBLEDO NOS UNE.

3. El compromiso de cumplir los Estatutos y Reglamentos del Partido, asi
como tener un comportamiento honesto y conforme a los principios
inspiradores de ROBLEDO NOS UNE en la vida politica, profesional y
publica.

2.- La Comision Ejecutiva resolvera sobre la procedencia o denegacién de la
admision de la solicitud de afiliacidn. Si rechaza la solicitud de afiliacion deberd
comunicarlo al solicitante dentro de los diez dias siguientes al de la fecha del
acuerdo, que debera ser motivado, disponiendo el solicitante un plazo de
quince dias naturales contados desde la comunicacion para interponer recurso
de reposicién ante la Comision Ejecutiva. De confirmarse la resolucion, el
solicitante podra, en el plazo de cinco dias naturales, interponer recurso de
apelacién ante el Congreso General, que decidird definitivamente y sin ulterior
recurso, en la siguiente reunién que del mismo se celebre.

3.- La Comision Ejecutiva llevara y custodiara un libro de afiliados, con la mayor
reserva y discrecion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 3/2018,

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Articulo 62.- Derechos de los afiliados

Todos los afiliados que se hallen al corriente de pago de sus cuotas tienen
iguales derechos, y entre otros que puedan reconocerles las leyes o los
presentes estatutos, los siguientes:

1. Participar en las actividades del Partido y en los 6rganos de gobierno y
representacion del mismo, pudiendo elegir y ser elegidos para formar
parte de los mismos.



Asistir al Congreso General y ejercer el derecho de voto de acuerdo con
los presentes estatutos.

Ser informado acerca de la composicion de los diferentes érganos del
Partido.

Impugnar los acuerdos de los drganos del Partido que estimen contrarios
a la Ley o a los estatutos. El procedimiento de reclamacién consistira en
la presentacion de un escrito, ante la Comision de Garantias, si se
hubiera constituido, y de no haberse constituido, ante la Comision
Ejecutiva, que la sustituira desempefiando sus funciones, en el que se

haga constar:

Acuerdo o decisidon a impugnar.

Organo del Partido autor del acto.

Resto de la documentacién a impugnar que se considere oportuna.

La Comisién de Garantias, o en su caso la Comision Ejecutiva, dispondra de un
mes para resolver. Esta reclamacion no impedira su reclamacién por via
Judicial.

5. Acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos de los afiliados.
6.Formar parte de las candidaturas que el Partido presente en los diferentes
procesos electorales, en funcién de los requisitos de capacidad exigidos por los
mismos y conforme a la decision que adopte la Comisién Ejecutiva.

Articulo 72.- Obligaciones de los afiliados
Todos los afiliados tienen iguales obligaciones, y entre otras que puedan
establecer las Leyes o los presentes estatutos, las siguientes:

1.

Compartir las finalidades del Partido y colaborar para la consecucion de
las mismas.

Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las Leyes.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno del Partido.

Abonar las cuotas que, con arreglo a los estatutos, sera de 3 euros al
mes.

Ser leal al Partido y a sus dirigentes y aceptar una plena discrecién y
reserva respecto de sus trabajos y documentos.

Guardar secreto de las deliberaciones y en su caso de los acuerdos de
los 6rganos de gobierno y conservar las pautas de comportamiento que
exige el respeto al principio de la democracia interna.

Comportarse de forma honesta y conforme a los principios inspiradores
y fines de ROBLEDO NOS UNE, en la vida politica, profesional y publica.



8. Devolver al Partido la representacién institucional que ostente en
nombre de éste, y poner a su disposicion el acta de Concejal que tuviera
cuando se dé de baja voluntariamente o como consecuencia de sancion
disciplinaria firme dictada por los érganos competentes y ademas en
cualquiera de los supuestos contemplados en los Estatutos.

9. Realizar una declaracién de bienes, intereses y actividades cuando
accedan a cualquier cargo publico municipal tras las correspondientes
elecciones en los términos que establezca la legislacion vigente vy
entregar copia de la misma a la Comisién Ejecutiva para custodia.

10.Participar en los procesos electorales como interventores o apoderados
del Partido cuando sean requeridos para ello.

11.Colaborar activamente en las campafias electorales.

12.Difundir los principios ideoldgicos y el proyecto politico de ROBLEDO
NOS UNE.

13.No presentarse en listas electorales (de cualquier dambito) de otros
partidos, ni siquiera como independiente, en todo el territorio nacional,
salvo autorizacion expresa de la Comision Ejecutiva.

Articulo 82.- Perdida de la condicién de afiliado

1.- La condicién de afiiado de ROBLEDO NOS UNE se extingue
automaticamente por fallecimiento, por renuncia expresa del interesado
presentada por escrito ante la Comision Ejecutiva, y ademads por las siguientes
causas:

1. Por afiliarse a otro partido o asociacion politica, salvo que el partido
politico en cuestion no tenga su ambito de actuacion en Robledo de
Chavela, y que, a juicio discrecional de la Comisidn Ejecutiva, dicho
partido no defienda intereses contrapuestos a los de ROBLEDO NOS
UNE; o por participar en candidaturas diferentes a ROBLEDO NOS UNE.

2. Por ser privado de, o ver restringida judicialmente, su capacidad de
obrar.

3. Por resultar penalmente condenado por asociacion ilicita, o por alguno
de los delitos graves previstos en los Titulos XXI a XXIV del Cédigo Penal
0, cualquier otro delito doloso, siempre que, en este ultimo caso, la
Comision Ejecutiva lo considere conveniente para la defensa de los
intereses o imagen del Partido.



4. Por desarrollar actividades que, a juicio discrecional de la Comision
Ejecutiva, sean contrarias, opuestas o contradigan los principios
inspiradores y fines de ROBLEDO NOS UNE, o que puedan condicionar o
poner en duda la independencia, buen nombre o actuacion del Partido.

5. Por realizar actos de propaganda o solicitud de voto a favor de otra
formacidon politica, agrupacién electoral o sus candidatos, cuando
concurra ROBLEDO NOS UNE a las mismas elecciones.

6. Por la falta de pago de la cuota de afiliado o de otras aportaciones
debidas conforme a los estatutos, cuando dichas situaciones se den por
tiempo superior a tres meses, salvo que el militante acredite su
imposibilidad econdmica para satisfacer esas cuotas o aportaciones.

7. Por manifestacién publica de discrepancia grave con los principios o fines
del Partido, realizados en actos de propaganda, reuniones publicas o a
través de cualquier medio de comunicacién escrito o audiovisual o de

cualquier medio de difusién que garantice la publicidad del hecho.
2.- La pérdida de condicién de afiliado supondrd la puesta inmediata a
disposicién del Partido del acta de cargo publico en dicha fecha.
3.- Corresponde a la Comision Ejecutiva la declaracién motivada de perdida
automatica de la condicion de afiliado, dando al afiliado traslado inmediato por
escrito de la resolucion.
El afectado podra recurrir en reposicion ante la misma Comision Ejecutiva en el
plazo de quince dias naturales contados desde la comunicacion, debiéndose
resolver el recurso en la siguiente reunion que la misma celebre y en todo caso,
en el plazo maximo de un mes. De confirmarse la resolucion el afectado podra,
en el plazo de cinco dias naturales, interponer recurso de apelacién ante el
Congreso General, que decidird definitivamente y sin ulterior recurso, en la
siguiente reunion que el misma celebre.
4.- En tanto se tramiten los recursos mencionados, el interesado quedard
suspendido de militancia, funciones, e inhabilitado para desempefar cualquier
cargo en el partido o en su representacion, situacién que finalizara cuando se
resuelva su recurso en el sentido que corresponda. Y todo ello sin perjuicio de
las acciones judiciales que el interesado pueda adoptar, prevaleciendo las
resoluciones judiciales que sean firmes o de obligado cumplimiento sobre las
decisiones de los drganos ejecutivos del partido.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN DISCIPLINARIO
Seccion Primera. Infracciones y sanciones



Articulo 99.- Principios inspiradores

La expulsién y las medidas sancionadoras que impliquen privacion de derechos
a los afiliados solo podran imponerse mediante procedimiento contradictorio,
en el que se garantice al afectado el derecho a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, el derecho a ser oido con caracter previo a la
adopcién de las mismas que correspondan, el derecho a que el acuerdo que
imponga una sancion sea motivado y el derecho a formular, en su caso, el
recurso interno procedente, sin perjuicio de las acciones que a su derecho
convengan.

Articulo 1092.- Definicidn y clases

1.- El régimen disciplinario tiene como finalidad conocer de cuantas
infracciones de caracter disciplinario se produzcan en el seno del Partido,
tramitando y resolviendo los procedimientos correspondientes con sujecion a
lo establecido en este capitulo.

2.- Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones
voluntarias o no, realizadas por cualquier afiliado a ROBLEDO NOS UNE que
estén expresamente tipificadas en los presentes estatutos. En ningln caso
podra ser de aplicacién la analogia a la hora de calificar una acciéon u omision
como infraccion.

3.- Las infracciones disciplinarias pueden ser leves, graves y muy graves.

Articulo 119.- Infracciones muy graves

1.- Ademads de los supuestos establecidos en el apartado 1 del articulo 82 (con
la excepcion del punto 2 del mismo), se consideran infracciones muy graves,
cualquiera de las siguientes:

1. Atentar contra cualquiera de los derechos o deberes fundamentales de
los afiliados reconocidos en la Constitucion.

2. Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos
publicos.

3. La desobediencia a las instrucciones o directrices que emanen de los
organos de gobierno y representacion del Partido.

4. Toda manifestacion o declaracion hecha con publicidad que incite al
incumplimiento o implique la descalificacién de las decisiones valida y
democraticamente adoptadas por los drganos de gobierno y de
representacion del Partido.

5. Actuar en el ejercicio de los cargos publicos en forma contraria a los
principios inspiradores y fines que dieron origen a la constitucion del
Partido.



Revelar a terceros cualquier acuerdo, resolucién o decisién del Partido
cuando se haya acordado guardar secreto o reserva sobre los mismos.
Ser sancionado en un solo expediente disciplinario por dos o mas faltas
graves.

Ser sancionado por falta grave habiendo solo sido sancionado en los dos
afios anteriores por otra falta grave.

2.- Las infracciones muy graves podran ser sancionadas mediante:

1.
2.

Suspensién de militancia por un periodo de tiempo entre unoy dos afios.
Inhabilitacién para desempefiar cargos en el seno del Partido o en su
representacion y ser incluidos en listas electorales de este por igual
periodo de tiempo.

Expulsién del Partido.

Articulo 129.- Infracciones graves
1.- Se consideran infracciones graves cualquiera de los siguientes supuestos:

1.

Propagar noticias por cualquier medio, que desprestigien al Partido o
menoscaben la imagen del mismo o de cualquiera de sus 6rganos de
gobierno y representacion.

Realizar declaraciones y manifestaciones publicas en nombre del Partido
gue comprometan politicamente al mismo, sin contar con la
autorizacién expresa de la Comision Ejecutiva o, al menos, del Presidente
del mismo.

Hacer dejacién de funciones que el Partido le hubiera encomendado, o
abandonar de forma notoria las mismas en periodos electorales sin
causa justificada.

Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza
gue no le correspondan.

Cualquier manifestacion publica oral o escrita en los medios de
comunicacion que suponga descredito, menosprecio o descalificacion de
cualquier afiliado al Partido.

La falta de pago de la cuota de afiliado o de otras aportaciones debidas
conforme a los estatutos, cuando dichas situaciones se den por tiempo
superior a seis meses, siempre y cuando no se haya acreditado su
imposibilidad econdmica para cumplir esta obligacion.

No asistir a las reuniones convocadas por los 6rganos de gobierno del
Partido durante seis meses, salvo causa debidamente acreditada,



cuando sea miembro de los mismos o tenga obligacion de asistencia
conforme a los presentes estatutos.

Asumir compromisos 0 acuerdos de caracter politico con otras
formaciones politicas o personas fisicas o juridicas, sin contar con la
previa autorizacion expresa de la Comision Ejecutiva o del Presidente del
Partido.

La negativa reiterada, sin causa justificada, a participar como interventor
0 apoderado, o a colaborar activamente en las campafias electorales,
cuando sea requerido para ello.

10.Haber sido sancionado en los dos afios anteriores por la comisién de dos

o mas faltas leves.

11.Desobedecer las instrucciones o directrices de los drganos de gobierno

y representacién del Partido, cuando no constituya una infraccién muy
grave.

2.- Las infracciones graves podran ser sancionadas mediante:

1.

Suspensiéon de militancia por un periodo de tiempo entre seis meses y
un ano.

Inhabilitacién para desempefiar cargos en el seno del Partido o en
representacion de este por igual periodo de tiempo.

Ambas sanciones anteriores no son excluyentes entre si y podran ser
acumulativas a juicio la Comision Ejecutiva.

Articulo 132.- Infracciones leves
1,- Se consideran infracciones leves cualquiera de los siguientes supuestos:

1.

2.

Actuar con negligencia en el ejercicio de las funciones que les hubiera
encomendado el Partido.

La reiterada inasistencia a las reuniones convocadas por los érganos de
gobierno del Partido, sin causa que lo justifique, cuando sea miembro de
los mismos o tenga obligacion de asistencia conforme a los presentes
estatutos, y que no implique infraccion grave conforme al articulo
anterior.

Alterar el orden en cualquier reunion del Partido, o desoir las
indicaciones de quien presida la misma en relacion con el
comportamiento que debe tenerse en la misma y/o en relacién con
cualquier otro afiliado presente en la reunion.



4. Cualquier manifestacion oral o escrita que vaya en descredito o
menosprecio de otro afiliado, que no constituya una infraccion mas

grave.

Articulo 149.- De la gradacién de las sanciones y de la prescripcion

1.- Las sanciones previstas en los articulos anteriores podran ser objeto de
gradacion atendiendo a la gravedad de las infracciones y a las circunstancias
gue se den en cada caso, que seran apreciadas por los instructores del
expediente disciplinario. Deberd en todo caso respetarse el principio de
proporcionalidad.

2.- Las infracciones prescriben:

1. Alos seis meses las leves
2. Al afio las graves

3. Alos dos afios las muy graves
3.- Los plazos se contaran desde que haya cometido la infraccion. El plazo de
prescripcion se interrumpe desde el momento en que se inicie contra el
presunto infractor el oportuno expediente disciplinario.

Articulo 15¢2.- De la recuperacién de derechos de los sancionados

1.- Aquellos afiliados que hayan sido sancionados, una vez cumplido el plazo de
sancion, recobraran automaticamente la plenitud de sus derechos como
afiliados.

2.- Si la sancién hubiera sido de expulsién, podran pedir su reingreso en el
Partido, si asi lo desean, transcurridos seis afios desde que aquélla les fuera
impuesta.

Seccidn segunda. Expediente disciplinario

Articulo 162.- Tramitacidn

1.- El expediente disciplinario estara basado en los principios a los que se refiere
el articulo 99, y se iniciara a instancia de la Comision Ejecutiva, que designara,
de entre sus miembros, un instructor que procedera a tramitarlo en la forma
establecida en los presentes estatutos.

2.- Examinados los antecedentes, el instructor, dentro del plazo de 15 dias
naturales siguiente a su apertura, propondrad el archivo del expediente o
formulara el oportuno pliego de cargos, del que se dara traslado al afectado,
para que conteste y alegue lo que crea conveniente en su favor, en el plazo de
quince dias naturales, contados desde la notificacion, pudiendo aportar vy
proponer las pruebas que estime oportunas.



3.- En los cinco dias naturales siguientes, el instructor decidira si considera
conveniente la practica de las pruebas propuestas u otras adicionales que él
considere oportunas. Contra su decision cabe recurso de alzada ante la
Comision Ejecutiva, que decidira, sin ulterior recurso, en la siguiente reunién
gue de la misma se celebre, y en todo caso, en el plazo maximo de un mes.
Decididas las pruebas que hayan de practicarse, se llevaran a cabo en el plazo
maximo de un mes, en presencia del instructor y del afectado (salvo la prueba
documental de la que, en todo caso, ambas partes deberdn tener copia). Tanto
el instructor como el afectado podran hacerse acompafiar de cualquier otro
afiliado que esté en pleno uso de sus derechos en el partido.

4.- En los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion de la practica de las
pruebas, el instructor propondra el archivo del expediente o confirmar3,
ampliara o reducirad el pliego de cargos, dando traslado al afectado de sus
conclusiones, a fin de que éste, en el plazo de cinco dias naturales, informe de
las conclusiones que en su opinidn, hubiera ofrecido la practica de la prueba.
5.- En los cinco dias naturales siguientes a la presentacion del escrito de
conclusiones por parte del afectado, el instructor elevara a la Comision
Ejecutiva, a través del Presidente, el escrito de calificacion y propuesta de la
sancion, o en su caso, archivo del expediente, con copia al propio afectado. El
escrito de calificacién y propuesta debera ser motivado y recogera un resumen
mas o menos pormenorizado de las actuaciones realizadas, de forma que la
Comision Ejecutiva pueda formarse opinién fundada+en relacién con el
expediente disciplinario tramitado.

6.- La Comisidn Ejecutiva resolverd lo que proceda en la siguiente reunion que
de la misma se celebre, y en todo caso en el plazo mdximo de un mes desde
gue se elevd el escrito de calificacion, pudiéndose apartar de la propuesta
realizada por el instructor, mediante resolucién debidamente motivada. El
instructor del expediente deberd abstenerse de votar en la resolucién del
expediente por parte de la Comisién Ejecutiva.

7.- La resolucién de la Comision Ejecutiva que deberda contener los
correspondientes antecedentes de hecho y de derecho asi como el fallo, que
se notificara al afectado, quien tendra un plazo de quince dias naturales para
interponer recurso de reposicion ante el mismo organo, que deberd resolver
en la siguiente reunidon que del mismo se celebre, y en todo caso, en el plazo
maximo de un mes. De confirmarse la resolucién, el afectado podra, en el plazo
de cinco dias naturales, interponer recurso de apelaciéon ante el Congreso
General, que decidird definitivamente y sin ulterior recurso, en la siguiente
reunién que del mismo se celebre.

8.- Los plazos de recurso establecidos en el presente procedimiento son
preclusivos, si bien los de resolucion y practica de prueba podran ser
extendidos moderadamente y por una sola vez, mediante resolucién motivada
y previa a la terminacién del plazo inicial, del érgano o instructor competente.



Articulo 172.- Medidas cautelares
Se consideran medidas cautelares la suspensién provisional de funciones vy la
de militancia de los afiliados. Se atendran a las reglas siguientes:

1. Silainfraccion hubiera sido supuestamente cometida por quien ostenta
algun cargo de responsabilidad en el partido y pueda calificarse de muy
grave o grave, la Comisién Ejecutiva, a propuesta del instructor del
expediente o motu proprio, podrd acordar la suspension provisional de
funciones, sin mas tramites.

2. Salvo cuando se establezca expresamente de otra forma en los
presentes estatutos, la suspension cautelar de militancia debera
acordarse por la Comision Ejecutiva de forma razonada. Dicha resolucion
sera susceptible, exclusivamente, de recurso de reposicion que podra
interponer el afectado en el plazo de cinco dias naturales desde que se
le comunique la adopcién de la medida cautelar. La Comision Ejecutiva
resolvera en la siguiente reunién que celebre, y en todo caso, en el plazo
maximo de un mes.

3. Tantolasuspension provisional de funciones, como de militancia, debera
adoptarse por mayoria absoluta de la Comisién Ejecutiva, salvo que su
adopcion sea automatica, sin resolucién previa, conforme a los
establecido en los presentes estatutos.

4. La suspension de funciones y/o de militancia no prejuzgara el resultado

del expediente disciplinario.

5. Se procedera a la suspension cautelar automatica de la afiliacion de los
afiliados incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya
dictado auto de apertura de juicio oral, o que se hallen acusados por
delito de corrupcion, valorando la Comision de Garantias el alcance de |a
indicial, asi como a la sancion de expulsion del Partido de aquellos que
hayan sido condenados por alguno de estos delitos.

CAPITULO CUARTO
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 182.- Organos del partido

La estructura interna y el funcionamiento del Partido se basan en principios
democraticos, perfectamente consagrados en nuestra Constitucion.

Los organos del Partido son los siguientes:



o Congreso General
o Comisidén Ejecutiva
o Comision de Garantias Democraticas

Para ser miembro de cualquiera de los drganos del Partido se requiere la
concurrencia de la condicion de afiliado.

Seccién Primera. El Congreso General

Articulo 199.- El Congreso General

El Congreso General esta formado por todos los afiliados en ejercicio de sus
derechos y legalmente constituido de conformidad a la Ley y a los presentes
estatutos, es el drgano soberano y supremo de gobierno del Partido.

No obstante, por mandato y delegacién de este, la representacion, gestién y
administracién del Partido se delega y transfiere de modo permanente a la
Comision Ejecutiva, que rinde detalle y cuentas al Congreso General.

Articulo 202.- Competencias del Congreso General
Son competencia del Congreso General:

1. Velar por el cumplimiento de los fines del Partido y configurar las normas
y directrices politicas basicas para la direccién del mismo en su ambito
territorial especifico.

Aprobar las lineas generales de actuacion del Partido.

Elegir a los miembros de la Comisidon Ejecutiva, asi como aprobar las
listas de los candidatos que concurriran a las elecciones municipalesy las
personas que deban ocupar otros puestos, tales como representantes,
compromisarios u otras figuras necesarias o convenientes conforme a la
legislacién vigente.

4. Aprobar o censurar las cuentas de ejercicios anteriores, planes de
trabajo y memorias de gestidn. Las cuentas anuales habran de remitirse
obligatoriamente y de manera anual al Tribunal de Cuentas dentro del
plazo legalmente establecido como exige el articulo 3.2 de la Ley
Organica 6/2002, de Partidos Politicos.

Aprobar los estatutos y en su caso, la modificacion de los mismos
Aprobar, en su caso, cualesquiera reglamentos de desarrollo de los
presentes estatutos que sean propuestos por la Comision Ejecutiva, asi
como las modificaciones de los mismos.

7. Someter a debate, y en su caso, aprobar los informes, documentos y
resoluciones que asi lo requieran presentados por la Comisidn Ejecutiva.



8. Aprobar la adquisicion, disposicion, gravamen y/o enajenacion de bienes
inmuebles.

9. Ratificar uniones, coaliciones o federaciones con otros partidos que
hayan sido acordados por la Comision Ejecutiva.

10.Resolver los recursos que sean de su competencia, conforme a los
presentes estatutos.

11.Disolver el Partido o determinar su integracién en otro.

12.Cualesquiera otros asuntos reservados para el Congreso General en los
presentes estatutos, en los elementos de desarrollo o en la legislacion
correspondiente.

Articulo 21.- Tipos de reuniones del Congreso General.

1.- Las reuniones del Congreso General podran tener caracter ordinario o
extraordinario.

2.- El Congreso General se reunira con caracter ordinario cada afio a fin de:

1. Revisar y aprobar la liquidacién de cuentas de los ejercicios anteriores,
desde la celebracién de la udltima reunién ordinaria del Congreso
General.

2. Aprobar o censurar los planes de trabajo y las memorias de gestién
realizadas o presentadas por la Comision Ejecutiva desde el ultimo
Congreso General ordinario.

3. Aprobar el presupuesto anual del ejercicio.
El Congreso General podra tratar en sesion ordinaria cualquier otro asunto de
su competencia que considere oportuno la Comision Ejecutiva incluir, en el
correspondiente orden del dia.
3.- El Congreso General se reunira con caracter extraordinario:

1. Cuando lo considere preciso la Comisién Ejecutiva.
2. Cuando lo soliciten un tercio de los afiliados, expresando el motivo o
motivos que lo fundamenten.

3. Entodos aquellos casos que lo justifique la Ley.
Corresponde al Congreso General reunido en sesién extraordinaria tratar de
cualquier asunto que no sea propio de la reunién ordinaria anual.

Articulo 222.- Reuniones del Congreso General.

1.- Las reuniones del Congreso General, tanto ordinarias como extraordinarias,
seran convocadas por el Presidente, previo acuerdo de la Comisién Ejecutiva,
con quince dias de antelacion, mediante convocatoria realizada por escrito o
soporte equivalente, dirigida a todos los afiliados, expresando el orden del dia,



el lugar, la hora y la fecha de celebracion, tanto en primera como en segunda
convocatoria. Para la inclusion de asuntos adicionales en el orden del dia se
necesitara que la propuesta la realicen, al menos, cinco afiliados.

2.- Las reuniones del Congreso General, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ellas, al menos, un tercio de los afiliados y en segunda convocatoria cualquiera
gue sea el niumero de afiliados presentes.

3.- Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar al menos media
hora.

4.- Los acuerdos del Congreso General se adoptaran por mayoria simple de los
afiliados presentes, salvo que otra mayoria se establezca expresamente en
estos estatutos para alglin asunto concreto.

5.- Actuard de presidente del Congreso General el que lo sea de la Comisidon
Ejecutiva y por tanto, del Partido. En su ausencia lo sustituira el Vicepresidente
y en el caso de ausencia de este el miembro de la Comision Ejecutiva de mas
edad. El Secretario de la Comisién Ejecutiva actuard con el mismo cargo en el
Congreso General y en su ausencia el miembro de la Comisién Ejecutiva de
menor edad. El Presidente permitira que se produzca el correspondiente
debate y deliberacién, de forma que permita el contraste de pareceres,
estableciendo en su caso turnos de exposicién, replica y duplica, para aquellos
afiliados que sin ser miembros de la Comisidn Ejecutiva, hayan solicitado
previamente a la celebracion de la reunidén la intervencién en algin punto
concreto del orden del dia, sin perjuicio que se pueda permitir la intervencién
de afiliados que no hayan solicitado dicha intervencién previamente, segin el
prudente arbitrio del Presidente y siempre que, en caso de ser denegada dicha
intervencion, no exista una mayoria de los presentes que quiera que dicha
intervencion se produzca.

Seccidn Segunda. La Comision Ejecutiva.

Articulo 232.- La Comisién Ejecutiva. Miembros

1.- La Comisién Ejecutiva es el érgano de caracter colegiado que gobierna,
gestiona, administra y representa al Partido frente a los afiliados y ante los
terceros, de acuerdo con los criterios y directrices emanados del Congreso
Generaly del Presidente, conforme a los presentes estatutos o las delegaciones
que se puedan realizar.

2.- La Comisidn Ejecutiva estara formada por un minimo de 3 personas y un
maximo de 12. Formaran parte del mismo como miembros natos, el Presidente
y los concejales con cargo en vigor y un numero de vocales, elegidos por el
Congreso General, que como minimo sea superior en uno al numero de
concejales. En caso de que para el cargo de Presidente resultase elegido un



concejal, a efectos de determinar el nimero de miembros de la Comision
Ejecutiva se considerara unicamente su condicion de concejal.

3.- Al menos un mes antes de realizar la convocatoria del Congreso General en
el que se vaya a producir la eleccidon de cargos directivos, se abrira el plazo de
presentacién de candidaturas para ser elegido miembro del Comision Ejecutiva.
Para la eleccion de los miembros de la Comisidn Ejecutiva, se seguira el sistema
de listas abiertas, pudiéndose presentar cualquier afiliado en pleno uso de sus
derechos, que se encuentre al corriente de sus obligaciones. La eleccion se
realizara mediante sufragio libre y secreto.

4.- Llas vacantes que en cada mandato se produzcan, podran ser
temporalmente cubiertas por el afiliado que a tal efecto designe la mayoria
simple de la Comision Ejecutiva, hasta la celebracién del siguiente Congreso
General ordinario y extraordinario.

5.- La duracion del mandato de la Comisién Ejecutiva sera de dos afios

Articulo 2429.- Retribucidn

1.- Los cargos de la Comision Ejecutiva son voluntarios y se ejerceran de forma
gratuita, si bien podran ser reembolsados los gastos y disminuciones
patrimoniales que, derivdndose del ejercicio de sus cargos, sean debidamente
justificados.

2.- Los miembros de la Comision Ejecutiva podran percibir remuneracion
cuando realicen actividades de indole laboral que le sean solicitadas por el
drgano u organos correspondientes, siempre que las mismas no se
correspondan con el desempefio de su funcion dentro de la Comisidn Ejecutiva
y se autorice expresamente por el Congreso General.

Articulo 25¢2.- Cargos

1.- Los demas cargos de la Comisidn Ejecutiva distintos del Presidente, se
elegirdn por mayoria simple dentro del mismo dérgano y tendran la misma
duracién que la de su mandato como miembros de dicha Comisidn, siendo
reelegible una misma persona para el mismo cargo una o mas veces.

2.- Los miembros de la Comisién Ejecutiva cesaran:

1. Por transcurso del periodo de sus mandatos sin ser reelegidos por el
Congreso General.

2. Porrenuncia expresa.

3. Por acuerdo del Congreso General

4. Por fallecimiento o incapacidad judicialmente declarada

5. Por cesar como afiliado del partido.

Articulo 262.- Reuniones de la Comisidn Ejecutiva



1.- La Comision Ejecutiva se reunira fisicamente siempre que sea convocado
por el Presidente o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. La
convocatoria debera realizarse por escrito, pudiendo realizarse por fax o correo
electrénico, con al menos dos dias de antelacion. Cualquier miembro podra
solicitar la inclusiéon de asuntos en el orden del dia.

2.- Las reuniones de la Comisién Ejecutiva quedaran validamente constituidas
cuando, habiendo sido convocadas en forma, asistan a la reunién, presentes o
representados por otro miembro de la Comisidon, la mitad mas uno de sus
miembros. También quedaran validamente constituidas cuando, estando
presentes o representados todos sus miembros, estos decidan por unanimidad
celebrar una reunién de dicho d6rgano.

3.- Los miembros de la Comision Ejecutiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, aunque por causas justificadas, podran excusarse
y delegar su voto, en su caso, en otro miembro de la misma. Para realizar las
funciones de Presidente o Secretario, en caso de ausencia de alguno de ellos,
se seguira el mismo régimen establecido para el caso de las reuniones del
Congreso General.

4.- Los acuerdos de la Comisidn Ejecutiva se adoptaran por mayoria simple de
los miembros concurrentes a la reunion, previo debate libre de cada uno de los
asuntos incluidos en el orden del dia. En todo caso corresponde al Presidente
decidir, a su prudente arbitrio, cuando un asunto esta totalmente debatido y
debe someterse a votacion. El Secretario, con el visto bueno del Presidente,
levantard acta de cada reunion en la que se refleje, como minimo, el lugar de
la celebracion, la fecha y hora, la forma y contenido de la convocatoria, los
asistentes, especificando quien lo hace en persona y quien lo hace
representado por otro miembro, un resumen de los asuntos debatidos, el
resultado de las votaciones y en su caso los acuerdos adoptados.

5.- Podran adoptarse acuerdos de la Comision Ejecutiva mediante la votacion
por escrito y sin sesion. El Presidente de la Comisidn Ejecutiva remitird a los
miembros por fax, mensajero o cualquier otro procedimiento escrito, incluido
el correo electrénico, una solicitud de voto que deberd contener, como
minimo, el listado de miembros de la Comision Ejecutiva, la fecha y lugar en la
gue se envia la solicitud, una sucinta explicacidon sobre los acuerdos a adoptar
y la propuesta de acuerdos sobre lo que se solicita que los administradores
emitan su voto.

6.- El voto por escrito deberd remitirse al Presidente o al Secretario de la
Comision Ejecutiva por fax, confirmado mediante el envio del original por
mensajero o correo ordinario, dentro de los diez dias a contar desde la fecha
en que se reciba la solicitud de emision de voto, careciendo de valor en caso
contrario. Sin perjuicio del citado plazo de diez dias, los miembros de la
Comision Ejecutiva haran sus mejores esfuerzos para remitir su voto en el
menor plazo de tiempo posible. Los acuerdos se consideraran adoptados en el



lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos
validamente emitidos. El Secretario, con los mismos requisitos, indicados en el
apartado 3 anterior, levantara acta de los acuerdos por escrito y sin sesion.

7.- Del mismo modo, y siempre que asi lo decida el Presidente, la Comisién
Ejecutiva podra utilizar medios informaticos, telematicos o cualesquiera otros
qgue ofrezcan las nuevas tecnologias , tanto para adoptar acuerdos, como para
llevar a cabo deliberaciones sobre los distintos asuntos que puedan ser objeto
de tratamiento por dicho érgano a juicio de su Presidente. En este caso, los
medios informaticos o telematicos que se utilicen por la Comision Ejecutiva a
tal fin, deberan asegurarse de que queda constancia de los mensajes o correos
electrénicos que se susciten sobre cualquier asunto que sea sometido a
votacién. Del mismo modo, dichos sistemas deberan permitir que quede
constancia en archivo, aunque sea electrdnico, de los votos emitidos por los
miembros y en consecuencia del resultado de la votacion. El conjunto de
mensajes electronicos y el resultado de la votacion equivaldran a la reunion,
gue, por su propia naturaleza, podra desarrollarse en varios dias, sin perjuicio
de que el Secretario formalice el correspondiente acta de la sesion usando para
ello, “mutatis mutandi”, las reglas referidas en el apartado 3 anterior. El
Secretario, con el visto bueno del Presidente, serd el encargado de certificar,
cuando fuera necesario, los acuerdos adoptados a través de los citados
sistemas electronicos.

Articulo 279.- Facultades de la Comisidn Ejecutiva.
Seran facultad de la Comision Ejecutiva:

1. La admisién de nuevos afiliados.

2. La imposicion de sanciones disciplinarias (incluida la exclusion de
afiliados) en primera instancia.

3. La administracion de los fondos del Partido.

Convocar y fijar las fechas de celebracion de los Congresos Generales.

5. Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por el Congreso
General.

6. Formular las cuentas anuales y la memoria o memorias de gestion, vy
depositarlas debidamente formalizadas ante el Tribunal de Cuentas u
organo administrativo correspondiente.

Elaborary presentar los presupuestos anuales.

Nombrar, por mayoria simple de sus miembros al Tesorero del partido.
Contratar el personal que se considere conveniente con caracter
retribuido, con el fin de facilitar las tareas del Partido.

10.Aprobar la aceptacién de donaciones, herencias y legados.



11.Solicitar subvenciones de organismos publicos y privados y aprobar la

realizacién de cualquier otra formula de financiacion del Partido de

acuerdo a la legislacion vigente en cada momento.

12.0torgar poderes de cualquier tipo, sin perjuicio de las delegaciones de

facultades que pueda realizar a miembros de la propia Comisién
Ejecutiva.

13.Cuantas facultades no estén asignadas al Congreso General o al

Presidente y cualquiera otras establecidas en la legislacion vigente, los
presentes estatutos y en su caso, los reglamentos de desarrollo de los
mismos.

Articulo 28¢.- El Presidente

1.- Sin perjuicio de las delegaciones de facultades y poderes que la Comision
Ejecutiva pueda conceder, el Presidente ostenta por si mismo la representacion
legal del partido, en juicio y fuera de él. No obstante, para comprometer
recursos economicos del Partido o realizar operaciones con contenido
econdmico por un importe superior a 1.000 euros, se estara a la forma de
actuacion que acuerde la Comision Ejecutiva.

2.- Le corresponde, ademas:

1.

Visar las actas de las reuniones, velando por la ejecucion del conjunto de
acuerdos tomados por el Congreso General o la Comision Ejecutiva.
Presidir las reuniones de los distintos drganos del Partido.

Convocar las reuniones de la Comision Ejecutiva y del Congreso General,
en este caso, previo acuerdo de la Comision Ejecutiva.

Autorizar con su firma toda clase de documentos que emanen del
Partido.

Autorizar los pagos por cuenta de los fondos sociales que previamente
presente el Tesorero.

Adoptar cuantas medidas considere urgentes para el mejor gobierno,
régimen y administracién del Partido, rindiendo cuenta de las mismas a
la Comisidn Ejecutiva.

Cualquier otra funcion reconocida en la legislacion vigente, en los
presentes Estatutos y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de
exclusiva competencia de la Comision Ejecutiva, del Congreso General o
de otros cargos del Partido.

Articulo 29¢9.- El Vicepresidente



El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones que el Presidente cuando le
sustituya por causa de enfermedad, ausencia o vacante y en todo caso, a
solicitud del Presidente auxiliara a este en sus funciones.

Articulo 309.- El Secretario
Corresponde al Secretario:

1. Custodiar la documentacién legal y corporativa del Partido, incluidos los
libros de actas y de afiliados.

2. Levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones del Congreso
General y de la Comisién Ejecutiva.

3. Llevar la fe social, para lo cual sera el encargado de redactar y autorizar
los certificados que haga falta librar, con el visto bueno del Presidente.

4. Llevar al dia el libro Registro de Afiliados, donde se anotaran las altas,
bajas y sanciones impuestas, pudiendo hacerse ayudar del
correspondiente responsable de los ficheros, nombrado por la Comisién
Ejecutiva.

5. Cualquier otra funcion reconocida en la legislacion vigente, en los
presentes Estatutos y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de
exclusiva competencia de los otros drganos o cargos publicos

Articulo 312.-El Tesorero

Sera el responsable de la gestiéon econdmico-financiera del partido,
designado por mayoria simple del Comité Ejecutivo, entre personas con
acreditados conocimientos o experiencia profesional en el ambito econémico
y en las que concurra la condicion de honorabilidad, a propuesta del Presidente
del partido, por un plazo de dos afios
Corresponde al Tesorero:

1 La custodia, gestion y control de los recursos econdmicos del Partido,
para lo que dispondra de firma ante bancos, cajas de ahorro y demas
entidades financieras, en la forma establecida en los presentes Estatutos
0 en su caso, por la Comisidn Ejecutiva, sin que sea necesario el previo
acuerdo de este drgano para el ejercicio de dichas facultades. No
obstante, para comprometer recursos econdmicos del Partido o realizar
operaciones con contenido econdmico por un importe superior a 3.000
euros, se estara a la forma de actuacion que acuerde la Comision
Ejecutiva.



2 El Tesorero ejercera dichas facultades cuando sea conveniente y de
forma responsable, dando cuenta de lo actuado a la Comisidn Ejecutiva
tan pronto como sea factible. La Comision Ejecutiva, en todo caso, podra
acordar por unanimidad de sus miembros, descontando al propio
Tesorero, la revocacion de dichas facultades, lo que implicara el cese
inmediato del Tesorero en sus funciones como tal, que pasara a ser
vocal, siempre que dicho acuerdo, no conlleve, ademas, su cese como
miembro de la Comisidn Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en
estos estatutos. En uno y otro caso, la Comision Ejecutiva debera
nombrar, al mismo tiempo, a otro miembro de la misma que en lo
sucesivo ocupe el puesto de Tesorero.

3 Enlas cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en bancos, cajas
de ahorros o cualesquiera otras entidades financieras, habran de figurar
como autorizadas, al menos, las firmas del Presidente, Tesorero y
Secretario, quienes deberan actuar de forma mancomunada dos a dos,
si bien una de las firmas debe ser bien del Presidente, o bien del
Tesorero.

4 La elaboracion y presentacion de las propuestas de presupuesto, de
balance y de liquidacion de las cuentas del Partido para su formulacion
por la Comisidn Ejecutiva.

5 Llevar y custodiar los libros y registros contables y fiscales del Partido
conforme a la legislacién vigente.

La firma de los recibos de cuotas y otros documentos de la tesoreria.

7 Elpagodelasfacturas aprobadas que habran de ser visadas previamente
por el Presidente y en su defecto o ausencia por el Secretario.

8 Cualquier otra funcidn reconocida en la legislacién vigente, en los
presentes Estatutos y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de
exclusiva competencia de los otros drganos o cargos del Partido.

Seccidon Cuarta. Comision de Garantias Democraticas

Articulo 322.- Comision de Garantias Democraticas

La Comisidn de Garantias Democraticas es el 6rgano encargado de la defensay
garantias de los derechos de los afiliados a ROBLEDO NOS UNE, de los principios
fundamentales y del control democratico de los dirigentes elegidos, en virtud
de lo establecido en el articulo 3.2 r) y j) de la Ley de Partidos Politicos



Articulo 332.-Composicion y Eleccion de miembros de la Comisidn de Garantias
Democraticas

La Comision de Garantias Democraticas esta compuesta por tres miembros
elegidos directamente por el Congreso General mediante voto directo con un
sistema de listas abiertas. Cada elector podra mostrar tantas preferencias como
puestos a elegir. Seran miembros de la Comisidn de Garantias Democraticas las
tres personas mas votadas. Al menos uno de los miembros de la Comisién de
Garantias debera ser jurista, siempre que sea posible.

Articulo 34¢2.- Funciones de la Comisién de Garantias Democraticas

La Comision de Garantias Democraticas velara por el cumplimiento de los
principios politicos de ROBLEDO NOS UNE.

Velara por la defensa de los derechos y garantias de los afiliados, asi como el
control de las reclamaciones que estos pudieran ejercitar contra acuerdos y
decisiones de los drganos del Partido.

Ademas de ello, correspondera a la Comisién de Garantias Democraticas el
control democratico de los dirigentes elegidos o cualquiera que ostente cargos
de cualquier tipo por su pertenencia a ROBLEDO NOS UNE.

Articulo 35¢2.- Funcionamiento de la Comision de Garantias Democraticas.

1.- La Comision de Garantias Democraticas actuara de oficio o a peticidon de
cualquier miembro inscrito u 6rgano del Partido a través de un procedimiento
agil y flexible del que siempre constard expediente escrito. Resolvera de forma
motivada y acorde con estos estatutos y los reglamentos y acuerdos
previamente establecidos, asi como los principios de democracia,
transparencia y demds elementos esenciales de ROBLEDO NOS UNE, y siempre
de acuerdo a los Principios Generales del Derecho.

Sus acciones se materializaran aceptando, denegando o proponiendo una
resolucion, segun sus competencias, a la Comisidn Ejecutiva, al Presidente, o al
Congreso General.

2.- La Comision de Garantias Democraticas podra establecer otros
procedimientos y reglamentos, publicos y previos, acordes con los principios
reseflados, para resolver de la forma mas reglada posibles aspectos concretos
de su actividad.

Articulo 362.- Procedimiento de impugnacion de acuerdos de los érganos del
Partido

1.- La impugnacion de acuerdos de los drganos del Partido se ha de interponer
ante la Comisién de Garantias Democraticas, en el plazo de diez dias desde su



adopcion. El acuerdo convendra firme si en este plazo no se presenta ninguna
impugnacion.

2.- La resolucion se dictara después de un proceso contradictorio en el que las
partes pueden efectuar alegaciones en un plazo de diez dias cada uno vy asi
sucesivamente.

3.- La propuestay practica de pruebas se debe hacer en un plazo comun de diez
dias. Una vez finalizado el periodo de prueba, ambas partes pueden exponer
sus conclusiones y finalmente se dictara la resolucidon correspondiente.

Articulo 372.- Cédigo Etico y de Transparencia.

1.- EI Codigo Etico y de Transparencia es el instrumento que regula el
comportamiento integro, publico e interno, de todas las personas vinculadas al
Partido.

2.- El Cédigo Etico y de Transparencia se dirige a cualquier persona asociada,
simpatizante o que represente el Partido como cargo interno o institucional, asi
como al personal laboral y contratado vinculado al Partido, los cuales han de
aceptar y cumplir con los principios y las normas de actuacion que se regulen.

3.- El Cédigo Etico y de Transparencia sera aprobado por el Congreso General
Constituyente con una mayoria de 2/3 partes, a propuesta de la Comision de
Garantias Democraticas y ratificado por votacién de todas las personas
asociadas.

Articulo 382.- Procedimiento de control democratico de los cargos del Partido.
1.- El procedimiento de control democratico de los dirigentes elegidos
consistird en una reunién anual convocada por la Comision de Garantias
Democraticas.

En esta reunion se trataran la fiscalizacion, la inspeccion y la intervencion de las
actuaciones que realicen los cargos del Partido y los cargos electos, cuyo
sometimiento y gestion correspondera a dicha Comisién de Garantias.

2.- De manera anual, cada cargo del Partido deberd rendir cuentas mediante
informe de su gestién realizada ante la Comisidon de Garantias Democraticas.
Dicho informe sera publico para todos los afiliados al Partido, pudiendo ser la
gestion censurada o aprobada por acuerdo de los afiliados o por los cargos del
Partido.

3.- De oficio 0 a solicitud de cualquier afiliado, la Comision de Garantias podra
solicitar informacion a los cargos del Partido, relativa a su situaciéon patrimonial
o sobre las actividades econdmicas en las que esté relacionado.

Articulo 392.- Reglamento de la Comisién de Garantias Democraticas



El funcionamiento de la comision de Garantias Democraticas estara regido por
un reglamento aprobado por mayoria simple del Congreso General.

CAPITULO QUINTO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 409.- Recursos Econdmicos

1.- El Partido podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econdmicos
del Partido estan constituidos por:

1. Las cuotasy aportaciones de sus afiliados.

2. Los rendimientos de su propio patrimonio.

3. Los créditos que concierten.

4. Las herencias, legados o donaciones que reciban.

5. Por las contribuciones econdmicas de los cargos publicos en el
porcentaje que, en su caso, se determine por el Congreso General.

6. Por las subvenciones oficiales que le correspondan conforme a la
legislacion vigente.

7. Por el producto generado por las actividades que se organicen.

8. Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 8/2007 de 4 de Julio, sobre financiacion de

partidos politicos y demas legislacién aplicable.
2.- El importe minimo de las cuotas a satisfacer por todos los afiliados sera
seflalado por los presentes estatutos y pudiendo ser modificadas por el
Congreso General.

Articulo 412.- Procedimiento de rendicién de cuentas. Administracion,
fiscalizacion y control. Ejercicio econdmico

1.- Los presupuestos anuales y las cuentas y memoria anual se formularan por
la Comisidn Ejecutiva y se aprobardn en su caso, previa fiscalizacion por parte
del Congreso General en su reunion ordinaria.

2.-El ejercicio econémico comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada aflo. Por excepcion, el primer ejercicio econdmico
comenzara el dia de la Constitucion del Partido y terminara el 31 de diciembre
de ese mismo afio.

3.- Las cuentas anuales se remitiran obligatoriamente y de manera anual al
Tribunal de Cuentas, dentro del plazo legalmente establecido, como exige el
articulo 3.2 de la Ley Organica 6/2002, de Partidos Politicos.

4.- La Comision Ejecutiva debera prever un sistema de control interno que
garantice la adecuada intervencion y control contable de todos los actos y



documentos de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido
econdmico, conforme a estos Estatutos.

Articulo 429.- Régimen documental. Obligaciones contables

El Partido llevard, ademas del libro de Afiliados, los libros de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara
reglamentariamente y que permitan en todo momento conocer su situacion
financiera.

La contabilidad se adecuarda a los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados y a los especiales, en su caso, que sean de aplicacion
a los partidos politicos.

CAPITULO SEXTO. DISOLUCION DEL PARTIDO.

Articulo 43¢.- Disolucién

El Partido se disolvera o extinguira por acuerdo del 75% de los afiliados
asistentes a la reunion del Congreso General extraordinario convocado
especialmente a tal fin, siempre que representen al menos un tercio del total
de afiliados.

El patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas
las obligaciones financieras que existieren, se destinarda a asociaciones de
caracter benéfico con domicilio en Robledo de Chavela (Madrid).



